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Artykut

Drodzy Cztonkowie Kadry Kierowniczej i Pracownicy Grupy Tokai Carbon,

Niezawodnos¢ jest podstawowg zasadg Grupy Tokai
Carbon. Zawsze tak twierdziliSmy. W naszym Kodeksie
Postepowania ktadziemy szczegdlny nacisk na zgodnosé.
Zgodnos¢ niekoniecznie oznacza po prostu przestrzeganie
prawa; raczej wykracza poza to, jest potrzebna celem
zrozumienia, ze wartos¢ korporacyjna musi by¢
zachowana, a zasady spoteczenstwa szanowane.

Status Grupy Tokai Carbon stale sie zmienia, dlatego
nieustannie stawiamy czota réznego rodzaju wyzwaniom.
Za kazdym razem musimy podej$¢ do nich we wiasciwy
sposob. Bez wzgledu na sytuacje, kazdy czionek Grupy
Tokai Carbon moze podjg¢ dziatania z zachowaniem
zgodnosci. Wszyscy mozecie wykazac sie inicjatywa, aby
zyskac¢ zaufanie spoteczeristwa w mozliwie najlepszy
sposob, co z kolei pomoze w zrobwnowazonym rozwoju
Grupy Tokai Carbon. W tym celu wazne jest, aby
priorytetowo traktowa¢ zgodnos$¢ jako sposdb myslenia
odnoszac jg do warto$ci, ktorymi kierujecie sie w
dziatalnosci biznesowe;j.

Zgodnos¢ zabezpiecza nie tylko Grupe Tokai Carbon,
ale takze Was. Prosze, aby w Waszych codziennych
obowigzkach postepowacé zgodnie z prawdziwym
znaczeniem zgodnosci.

Hajime Nagasaka
Prezes Tokai Carbon Co., Ltd.
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Artykut

Szanowne Kolezanki i Szanowni Koledzy,

Tokai COBEX i jego spotki sg czescig Grupy Tokai Carbon
(Japonia) od lipca 2019 r.

Jako firma dziatajgca globalnie, my, Tokai COBEX,
ponosimy odpowiedzialno$¢ na catym Swiecie za naszych
pracownikéw, klientow, partneréw biznesowych,
udziatowcow i opinie publicznag.

Czescig tej odpowiedzialnosci jest przestrzeganie przez
wszystkie podmioty prawnie wigzacych zasad zawsze i
wszedzie, poszanowanie zasad etycznych i dziatanie w
sposob zrownowazony. Kazdy z nas musi wzigé na siebie
te odpowiedzialnos¢: ja, kierownicy i wszyscy pracownicy.

Naszym strategicznym celem jest zréwnowazony i
rentowny wzrost, wigczajgc w to przyszte trendy w zakresie
mobilnosci, energii i cyfryzacji. Wszyscy musimy dotozy¢
wszelkich staran, by osiggng¢ nasz cel, ktorym jest
potgczenie rozwoju oraz etycznego postepowania.

Niewtasciwe postepowanie moze nie tylko narazi¢

Tokai COBEX na znaczne straty finansowe, ale takze niesie
ze sobg osobiste konsekwencje dla poszczegdinych
pracownikéw. Nasz Kodeks Postepowania okresla jasne
zasady postepowania i standardy etyczne obowigzujgce w
Tokai COBEX.

Kodeks formutuje nasze podstawowe rozumienie
odpowiedzialnego i zgodnego z prawem postepowania i jest
mocno zakorzeniony w kulturze naszej firmy. Jest punktem
odniesienia dla wszystkich naszych dziatan.

Prosze, by ten Kodeks stanowit podstawe Waszych
codziennych dziatan. Jesli zawsze wykazemy sie zgodnym
z prawem i etycznym zachowaniem, bedziemy mogli
odniesc¢ trwaly sukces w perspektywie dtugoterminowe;.
Musimy unika¢ dziatan zagrazajgcych reputacji lub zaufaniu
do firmy.

Andrzej Hotlos
CEO Tokai COBEX

Dyrektor Zarzagdzajgcy Tokai COBEX GmbH

KODEKS POSTEPOWANIA | ARTYKUL STRONA 5






sl Kodeks
i Postepowania jest
wigzacym dokumentem,
iInstrukcjg dajgca wytyczne
do naszej codziennej pracy.



Spis tresci

Kodeks Postepowania

1 CeliZaKres ..o,
Dlaczego Kodeks Postepowania? ......................
Zasadyiwartosci ................oocoiiiii
Odpowiedzialnos¢ osobista ............................
Zapobieganie konfliktowi intereséw ................

2 Okresloneobszary ..................cccoeee.

PraCowWniCy ...ocvvviie e i
« Srodowisko pracy i praktyki dotyczace zatrudnienia

Partner biznesowy i strony trzecie ...................
* Prawo antymonopolowe i prawo konkurencji

* Walka z korupcjg

¢ Handel migdzynarodowy i kontrola eksportu

* Relacje z organami rzgdowymi

» Dostawcy i podwykonawcy

e Zapobieganie praniu pieniedzy

FINanSe ..o
* Integralnos¢ finansowa

* Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

* Postepowanie z informacjami poufnymi

9
10

Srodowisko, Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
* Bezpieczenstwo pracownikow
* Ochrona srodowiska

Aktywaiinformacje o firmie ........................
* Ochrona aktywow firmy

* Tajemnice przedsiebiorstwa

* Ochrona danych osobowych

* Bezpieczenstwo informaciji

Spoteczna odpowiedzialnosé¢ .......................

* Spotecznosci i nauka
e Darowizny

3 Zgodnosé z Kodeksem Postepowania ...

Informowanie o nieprawidtowosciach
(Whistleblowing) ......ccoooeiiiii i,

4 Informacje i kontakt ...............cooiennnen

KODEKS POSTEPOWANIA | SPIS TRESCI

STRONA 8



1

Cel | Zakres

STRONA 9



Dlaczego Kodeks Postepowania?

Kodeks Postepowania podkresla nasze zobowigzanie do przestrzegania prawa i

odzwierciedla nasze wspodlne wartosci.

Jako firma technologiczna opracowujemy rozwigzania
oparte na weglu majgce zastosowanie w przemysle.
Wyznaczajgc trendy i stosujgc zrbwnowazone rozwigzania
oferujemy naszym klientom dtugotrwate korzysci. W tym
celu zawieramy liczne i bliskie relacje biznesowe, aby
dostosowac nasze rozwigzania do wyzwan, przed ktorymi
stojg nasi klienci.

Odpowiedzialne i zgodne z prawem zachowanie jest
podstawg catej naszej dziatalnosci i wszystkich relacji
biznesowych. Nasz Kodeks Postepowania jest wyrazem
norm prawnych i etycznych zawartych w codziennej
dziatalnosci. Takiego postepowania oczekujemy rowniez od
naszych partneréw biznesowych.

Kluczowym elementem trwatego sukcesu Tokai COBEX
jest wtasciwe postepowanie wobec tych, od ktérych
najbardziej zalezy nasz sukces — pracownikow, klientow,
udziatowcow, organdw rzgdowych i opinii publiczne;j.

Przestrzeganie Kodeksu ma fundamentalne znaczenie dla
budowania i utrzymywania zaufania ze strony naszych
interesariuszy. Kodeks ktadzie nacisk na nasze
zobowigzanie do przestrzegania prawa i ustanawia
podstawowe standardy dla naszych pracownikow
dotyczgce zachowan prawnych i etycznych.

Dziatalno$¢ gospodarczg Tokai COBEX powinno prowadzi¢
sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i
wykonawczymi, w oparciu o normy spoteczne i zdrowy
rozsgdek.
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Zasady i wartosci
Jako firma dzialajaca na catym swiecie,

Nastepujagce zasady wspieraja zachowania
prawne i etyczne oraz promujg uczciwos¢

w Tokai COBEX ponosimy globalna osobistg u naszych pracownikéw, a takze
odpowiedzialnosc¢. silng kulture korporacyjna Tokai COBEX:
Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad Global Compact zgodne z prawem i etyczne postepowanie, zachowujgc
ONZ, ktére wywodzg sie réwniez z Deklaracji Praw jednoczesnie wrazliwos¢ i szacunek dla réznych
Cziowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych, dlatego warunkow spotecznych i kulturowych;

przyktadamy szczegdling wage do ochrony praw cziowieka. . o .
lojalnos¢ wobec Tokai COBEX;
Naszg filozofig firmy jest ,,Wiez zaufania”. Wierzymy w

znaczenie wzajemnego zaufania pomiedzy Tokai COBEX a uczciwe, zyczliwe i petne szacunku postgpowanie wobec
naszymi interesariuszami (reprezentowanymi przez klientéw, wszystkich pracownikéw oraz w relacjach pomigdzy nimi;
udziatowcow, pracownikéw i spoteczenstwo). Ta idea
wzajemnej niezawodnosci, ktéra opiera sie na wartosciach
wspolnych dla naszych interesariuszy, stanowi podstawe

uczciwe relacje z klientami i innymi partnerami
biznesowymi, udziatowcami, wtadzami, opinig publiczna;

naszej dalszej dziatalnosci i istnienia. Taka koncepcja profesjonalizm i dobre praktyki biznesowe;

pozwala nam zapewni¢ warto$¢ dodang naszym

interesariuszom, umozliwiajgc im w ten sposob osiggniecie odpowiedzialne i transparentne postepowanie w zakresie
indywidualnych celéw. W tym cyklu zaufania bedziemy dgzyc ryzyka i naszych dziatan biznesowych;

do dalszego zaciesniania naszych wiezi niezawodnosci. o , ,
odpowiednia troska o srodowiskowo;

Zgodnie z naszg filozofig korporacyjng uwazamy, ze najpierw
musimy wykreowaé warto$é dodang z zasobdw wysytanych otwarte i transparentne postgpowanie w sytuacjach
do nas w celu wypetnienia naszej misji. Do tego wymagane konfliktowych.

jest sprawiedliwe zarzgdzanie przedsigbiorstwem, aby
ptynnie kontynuowacé ten obieg wartosci. Uwazamy, ze
srodowisko jest naszym cichym interesariuszem.
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Odpowiedzialnosé¢
osobista

Niniejszy Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich
dyrektoréw i pracownikéw, osob zarzgdzajgcych i
zarzgdzanych, we wszystkich spotkach Tokai COBEX
(zwanych tgcznie ,,Pracownikami Tokai COBEX”).

Zgodnosc¢ jest przede wszystkim indywidualng
odpowiedzialno$cig kazdego pracownika. Wszyscy musimy
mie¢ pewnos¢, ze nasze dziatania sg zgodne z Kodeksem i
przepisami obowigzujagcymi w naszym miejscu pracy.
Kazdy pracownik zobowigzuje sie zrozumie¢ i zna¢ Kodeks
Postepowania.

Od kadry kierowniczej oczekuje sie wysokich kompetenc;ji
spotecznych i etycznych, ktorych postepowanie powinno
stanowi¢ przykfad zgodnosci z prawem i etykg. Kazdy
Pracownik Tokai COBEX zobowigzany jest zasiegngc¢
porady i pomocy w razie jakichkolwiek watpliwosci
dotyczacych ich wtasnego postepowania, jak rowniez do
zgtaszania ewentualnych kwestii niezgodnosci.

Zapobieganie konfliktowi
interesow

Transakcje biznesowe muszg by¢ przeprowadzane z myslg
0 najlepszym interesie i w poczuciu lojalno$ci wobec

Tokai COBEX, nie mogg by¢ motywowane osobistymi
wzgledami lub relacjami. Konflikt intereséw moze powstac,
gdy podejmujgc dziatania osiggamy osobiste korzysci, ktore
utrudniajg nam wykonywanie naszych obowigzkéw wobec
Tokai COBEX w spos6b obiektywny i skuteczny w oparciu
0 niezalezng i rzetelng ocene. Sprawy urzedowe nalezy
wyraznie odrézni¢ od spraw prywatnych.

Jesli dojdzie do konfliktu intereséw lub pojawienia sie
konfliktu intereséw, pracownicy Tokai COBEX muszg
ujawni¢ sprawe przetozonemu i/lub do Dziatu Prawnego
(Legal & Compliance). Transparentnosc jest kluczowym
czynnikiem w celu wspdlnego ustalenia, jakie dziatania
nalezy podjgc.
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Pracownicy

Srodowisko pracy i praktyki dotyczace zatrudnienia

Tokai COBEX szanuje prawa cztowieka na catym $wiecie.

Jako firma o globalnym zasiegu wspotpracujemy z
pracownikami i partnerami biznesowymi reprezentujgcymi
wiele réznych narodowosci, kultur i zwyczajéw.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad réwnych
szans i wszystkich obowigzujgcych przepiséw, ktére
zabraniajg wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na
wiek, rase lub pochodzenie (etniczne), kolor skory, ptec,
orientacje seksualna, religie lub przekonania, a takze
niepetnosprawnosc.

Zasady te majq zastosowanie we wszystkich decyzjach
dotyczacych personelu, takich jak dobor i rekrutacija,
warunki zatrudnienia i pracy, szkolenia i podnoszenie
kwalifikacji, wewnetrzne przesuniecia, awans,
wynagrodzenie, Swiadczenia, az po dziatania
dyscyplinarne.

Ponadto, zabrania sie wszelkich form molestowania,

w tym molestowania seksualnego; nie sg one tolerowane
w Tokai COBEX w zadnej formie i podlegajg stosownym
sankcjom.

Tokai COBEX promuje réznorodne i zintegrowane
Srodowisko pracy, w ktérym ceni sie i zacheca do
okazywania zaufania, ciggtego doskonalenia si¢ i dzielenia
sie wiedzg, gdzie wszyscy pracownicy traktujg sie z
szacunkiem i godnoscia.

Zapewniamy naszym pracownikom uczciwe wynagrodzenie
i warunki pracy. Odrzucamy wszelkie formy pracy
przymusowej czy pracy dzieci i nie utrudniamy
pracownikom tworzenia organizacji ich reprezentujgcych,
do ktérych majg prawo.
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Partnerzy biznesowi i strony trzecie

Prawo antymonopolowe i prawo ochrony konkurencji

Tokai COBEX jest zaangazowany w uczciwg i wolng Nie uczestniczymy w zakazanych umowach czy kartelach.
konkurencje na wszystkich swoich rynkach i jest w stanie Nalezy unika¢ nawet samej mozliwosci pojawienia sie
uzyskac przewage nad konkurencjg dzieki zaletom swoich takiego zachowania.

produktow i usiug. Dz'iafranC W ten sposcb, scisle . Nie wymieniamy ani nie dyskutujemy o poufnych
przestrzegamy przepisow prawnych w cglu promowania | informacjach z naszymi konkurentami. Dotyczy to cen,
ochrpnylkonkurenCJl. Nasze postepowanie z konkurencjg polityki cenowej, warunkow sprzedazy | wydajnosci,

musi byé zgodne z prawem. kosztow i marz, zdolno$ci produkcyjnych, strategii

Z tego powodu nie zawieramy z konkurencjg zadnych marketingowych, obszaréw dziatania, klientow, projektéw
porozumien — wyrazonych wprost czy domniemanych, badawczo-rozwojowych oraz innych informacji majacych
formalnych czy nieformalnych — w celu ustalenia cen i znaczenie dla konkurencji.

warunkow sprzedazy, podziatu rynkéw lub regiondw,
ograniczenia produkc;ji lub wptywu na wyniki procedur
przetargowych.
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Partnerzy biznesowi i strony trzecie

Prawo antymonopolowe i prawo ochrony konkurencji (cd.)

Nie zawieramy zadnych uméw z dystrybutorami w zakresie
cen odsprzedazy, chyba ze niektére lokalne jurysdykcje
zezwalajg na takie zobowigzania. W tym zakresie
pracownicy zobowigzujg sie zasiegng¢ porady prawne;.

Wiekszos$¢ przepisdw antymonopolowych w réznych
jurysdykcjach, ktére musimy przestrzega¢ jako firma
dziatajgca globalnie i ktére dotyczg dalszych dziatan i
postepowania ograniczajgcego wolny handel, jest bardzo
ztozona. Z tego powodu kazdy pracownik jest zobowigzany
zawsze do uprzedniego skonsultowania sie z dziatem
prawnym, czy ewentualna transakcja moze stanowi¢
ograniczenie handlu w jakiejkolwiek formie.

W zakresie, w jakim pracownik zamierza uczestniczy¢ w
spotkaniach branzowych, w ktoérych rowniez bedg obecni
konkurenci, nalezy przestrzega¢ obowigzujgcych zasad
Tokai COBEX dotyczacych takich spotkan. Kazde inne
spotkanie z konkurencjg wymaga weryfikacji przez Dziat
Prawny (Legal & Compliance).

Nieprzestrzeganie przepiséw dotyczgcych konkurencji
moze skutkowa¢ surowymi karami natozonymi na

Tokai COBEX i zaangazowane osoby. Wysokie grzywny
mogg by¢ naktadane na firmy; ponadto, w drodze
powodztwa cywilnego mogg by¢ zasgdzane wysokie
odszkodowania.

Przepisy prawa karnego w wielu jurysdykcjach przewidujg
wysokie grzywny oraz kary pozbawienia wolnosci dla oséb
uznanych za winne.

Przestrzeganie przepiséw antymonopolowych ma zatem
zasadnicze znaczenie dla Tokai COBEX i jego
pracownikow.
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Partnerzy biznesowi i strony trzecie

Walka z korupcja

Grupa Tokai COBEX zobowigzuje sie do prowadzenia
dziatalnosci w sposéb transparentny i zgodny z przepisami
oraz zabrania wszelkich form korupcji i przekupstwa w
transakcjach biznesowych.

Nie obiecujemy ani nie przekazujemy zadnych ptatnosci,
nieodpowiednich prezentéw ani zadnych innych korzy$ci w
celu nakfonienia pracownikéw firm, wtadz lub innych
urzednikéw panstwowych do zapewnienia nam
niewtasciwej korzysci biznesowej. Dotyczy to kazde;j
lokalizacji i kultury. Kazdy podmiot zwigzany z

Tokai COBEX musi przestrzega¢ obowigzujacych
przepis6w prawa antykorupcyjnego.

Korupcja to naduzywanie powierzonej wtadzy, pozycji lub
zasobow w celu uzyskania prywatnych korzysci.
Przekupstwo ma na celu wptyniecie na zachowanie
odbiorcy poprzez dawanie pieniedzy, prezentow,
oferowanie goscinnosci lub rozrywki w celu uzyskania
niewtasciwej przewagi lub wyrzadzenia krzywdy innym.

Naruszenie przepisdw antykorupcyjnych moze prowadzi¢
do kosztownych dochodzen, utraty reputacji i sankcji
karnych zaréwno wobec firmy, jak i zaangazowanych osob.

Osoby uznane za winne korupcji sg zagrozone karg
pozbawienia wolnosci i grzywny.
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Partnerzy biznesowi i strony trzecie

Walka z korupcja (cd.)

Tokai COBEX ceni sobie relacje z klientami i dostawcami.

Tylko dobry kontakt spoteczny miedzy partnerami moze
budowac zaufanie i by¢ podstawg dtugotrwatej relacji
biznesowej.

Przedsiewziecia rozrywkowe i prezenty, a takze inne
korzysci przyznane lub otrzymane przez partnera
biznesowego nie sg ogdlnie zabronione, ale nalezy je
przyzna¢ zgodnie z naszg Politykg dotyczacg Prezentow i
Przedsiewzie¢ Rozrywkowych oraz z poszanowaniem
zasad naszych partneréw biznesowych.

Zabrania sie wykorzystywac¢ stron trzecich do obchodzenia
ktorejkolwiek z tych zasad okreslonych w Polityce

Tokai COBEX dotyczgcej Prezentow i Przedsiewzie¢
Rozrywkowych. Posrednicy handlowi musza zosta¢
poddani odpowiedniemu procesowi weryfikacji przed
zawarciem umowy (Proces Badania Zachowania Zgodno$ci
przez Partnera Biznesowego).

Tokai COBEX zasadniczo zabrania uiszczania ptatnosci w
celu przyspieszenia toku sprawy czy to poprzez
pracownikéw czy strony trzecie.
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Partnerzy biznesowi i strony trzecie

Handel miedzynarodowy i kontrola
eksportu

Grupa Tokai COBEX w petni stosuje sie do wszelkich
miedzynarodowych porozumien i praw krajowych
dotyczgcych kontroli miedzynarodowych transakcji
handlowych i finansowych, w tym przepiséw dotyczacych
kontroli importu i eksportu. Szczegétowe wytyczne i
procedury dotyczgce zgodnosci z przepisami dotyczgcymi
transakcji miedzynarodowych mozna znalez¢ w réznych
wytycznych, zasadach i procedurach wdrozonych przez
Tokai COBEX. Pracownicy Tokai COBEX zaangazowani w
transakcje miedzynarodowe sg zobowigzani znac,
rozumiec i Scile przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw
prawa, zasad, regulacji i procedur.

Nieprzestrzeganie tych przepiséw moze skutkowac
wysokimi grzywnami lub utratg lub ograniczeniem
uprawnien Tokai COBEX do eksportu i importu, co z
kolei moze powaznie i negatywnie wptyng¢ na znaczng
czesc¢ dziatalnosci Spotki. Ponadto, kazdy pracownik
Tokai COBEX, ktory naruszy te przepisy, moze ponie$¢
odpowiedzialnos¢ karng, ktéra w niektérych przypadkach
moze prowadzi¢ do kary pozbawienia wolnosci wigcznie.

Tokai COBEX angazuje sie w zarzadzanie i poprawe
bezpieczenstwa fancucha dostaw. Celem Tokai COBEX
jest praca zespotowa z partnerami biznesowymi, aby
zapewni¢ bezpieczenstwo catego tancucha dostaw.

Relacje z organami rzadowymi

Grupa Tokai COBEX zastosuje sie do wszelkich
uzasadnionych présb o udzielenie informacji, otrzymanych
od wiadz panstwowych i innych oraz bedzie wspétpracowaé
z nimi celem udzielenia odpowiedzi. Aby zapewni¢
wiasciwg odpowiedz, korespondencja winna by¢
konsultowana z wyznaczonym dziatem firmy.

Przed odpowiedzig na nietypowe wnioski kazdy pracownik
Tokai COBEX zobowigzany jest skonsultowac sie z
zarzgdem i/lub Dziatem Prawnym (Legal & Compliance).

KODEKS POSTEPOWANIA | OKRESLONE OBSZARY STRONA 19



Partnerzy biznesowi i strony trzecie

Dostawcy i podwykonawcy

Tokai COBEX oczekuje od swoich dostawcow i
podwykonawcdéw zaangazowania w legalne, etyczne i
zrownowazone postepowanie biznesowe.

Z tego powodu Tokai COBEX wdrozyt Kodeks
Postepowania dla dostawcow i podwykonawcow.
Oczekujemy, ze zawarte w nich zasady bedg
przestrzegane w naszych relacjach biznesowych.

Dotyczy to takze zgodnosci z wymogami
sprawozdawczosci dla handlu mineratami z regionow
ogarnietych konfliktem (,conflict minerals”). Nalezg do nich
koltan, kasyteryt (cyna), ztoto, wolframit (tungsten) lub ich
pochodne, ktére przyczyniajg sie do finansowania konfliktu
w Demokratycznej Republice Konga (DRK). Tokai COBEX
zobowigzuje sie do unikania wykorzystywania tych
mineratéw w swoich produktach i procesach produkcyjnych.
Jezeli jeden z wyzej wymienionych surowcow lub ich
pochodnych jest niezbedny do procesu produkcyjnego,
nalezy pozyska¢ jego dowdd pochodzenia.
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Finanse

Integralnosc¢ finansowa

Tokai COBEX zapewnia, ze zapisy ksiegowowe i
rachunkowe w petni odpowiadajg powszechnie przyjetym
zasadom rachunkowosci, przedstawiajgc dziatalnos¢
przedsiebiorstwa, jego aktywa oraz sytuacje finansows.

Zapobieganie praniu pieniedzy

Tokai COBEX podejmuje wszelkie wymagane dziatania,

aby zapobiec praniu pieniedzy w swoim obszarze wptywu.

Postepowanie z informacjami poufnymi

Pracownicy Tokai COBEX sg zobowigzani do
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawnych
podczas zawierania transakcji na instrumentach
finansowych (takich jak kupno lub sprzedaz akcji spotek
Grupy Tokai Carbon Tokai Carbon Co., Ltd., Japonia i
Tokai Carbon Korea Co., Ltd.).

W szczegolnosci, pracownicy Tokai COBEX majgcy dostep
do informacji, ktére nie sg publicznie znane i mogtyby, w
przypadku ich upublicznienia, mie¢ znaczacy wptyw na
cene instrumentu finansowego (,Informacje poufne”), nie
mogg sie angazowac ani zlecac przeprowadzenia transakcji
z tym instrumentem finansowym ani ujawniaé¢ informacji
poufnych bez upowaznienia.
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Srodowisko, Bezpieczenstwo o .
. . . ramachn usprawnienia
| Higiena Pracy BHP i ochrony $rodowiska

koncentrujemy sie na
Bezpieczenstwo pracownikéw nastepujacych celach:

Tokai COBEX zobowigzuje sie do zapewnienia bezpieczeristwa i higieny pracy zero wypadkow przy pracy i choréb
swoich pracownikéw oraz do ochrony srodowiska. Zgodnos$¢ ze wszystkimi zawodowych

obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony zycia ludzkiego i Srodowiska jako
ze dotyczy to naszych pracownikéw, produktdw i proceséw, jest wazng czescig
naszej kultury korporacyjnej.

nieustanna zgodnos¢ procesow i
produktéw z wymogami ochrony

Ssrodowiska
Oprocz przestrzegania wszystkich odpowiednich przepiséw rzgdowych w
kazdym kraju, Tokai COBEX zobowigzuje sie do wprowadzenia, utrzymywania i ciggte doskonalenie efektywnego
udoskonalania systemoéw zapewnianiajgcych ochrone srodowiska, bezpieczenstwo wykorzystania energii i zasobow
procesow oraz ochrone zdrowia i bezpieczenstwo pracy. W tym celu Tokai COBEX naturalnych
utrzymuje globalng sie¢ specjalnie przeszkolonych pracownikéw BHP. odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo
Wszyscy menadzerowie i przetozeni majg obowigzek instruowac, szkoli¢ i wspierac¢ pracy
odpowiednio swoje zespoty oraz kontrolowac, by cele srodowiskowe, BHP oraz
wydajnosci byly osiggane poprzez odpowiednie $rodki. W ten sam sposéb kazdy zgodnosc¢ ze wszelkimi
pracownik Tokai COBEX ma obowigzek zachowania bezpieczenstwa pracy, dziatania obowigzujgcymi prawami i politykg
zgodnie z wymaganymi zasadami i przepisami oraz zaleceniami gwarantujgcymi wewnegtrzng oraz regutami
osiggniecie tych celéw poprzez aktywng wspdtprace. dotyczacymi BHP

W obszarach, w ktérych nie istniejg zadne regulacje ani zasady i reguty korporacyjne
dotyczace ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, kazdy pracownik
Tokai COBEX musi podjg¢ wlasng odpowiedzialng decyzje. Wsparciem bedzie
bezposredni przetozony.
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Srodowisko, Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Ochrona srodowiska

Dziatajgc w zgodzie z zasadami CSR (Corporate Social Tokai COBEX zobowigzuje sie do nieustajgcej poprawy
Responsibility), czyli spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu wydajnosci zuzycia energii i wody, redukcje odpaddw i
Grupy Tokai Carbon, Tokai COBEX uznaje globalng ochrone przyczynianie sie do osiggniecia globalnych celéw w
srodowiska za najwyzszy priorytet dla zarzgdzania, dgzy do zapobieganiu zmianom klimatu, w szczegolnosci
osiggniecia harmonii miedzy dziatalno$cig biznesowg a ograniczenia emisji CO,.

srodowiskiem oraz angazuje sie w dziatania majgce na celu

. . ) , ) Odpady nalezy utylizowa¢ zgodnie z wymogami prawnymi
stworzenie zrbwnowazonego spofeczenstwa zorientowanego

danego kraju. Jesli w tym celu korzysta sie z ustug stron

na recykling. trzecich, nalezy upewnic sie, ze strony te przestrzegajg
Tokai COBEX zobowigzuje sie do zapobiegania lub réwniez obowigzujgcych przepisdw ochrony srodowiska i
znaczgcego ograniczania wptywu na srodowisko w swoich standardéw korporacyjnych Tokai COBEX.

badaniach i rozwoju, produkcji, magazynowaniu, transporcie i
wykorzystaniu swoich produktow i surowcow. Ponadto,
absolutnie konieczne jest, aby korzystanie z ziemi, powietrza
i wody byto zgodne ze wszystkimi przepisami i dyrektywami
stosownych wiadz.

Ta sama zasada obowigzuje przy wznoszeniu, eksploataciji,

modyfikacji lub rozbudowie zaktadéw produkcyjnych. Nalezy
unikac kazdej nieuprawnionej emisji substanciji.

Bezpieczenstwo produktow, emisje i odpady, a takze
efektywne wykorzystanie surowcow, energii i wody sg
regularnie monitorowane w ramach audytow wewnetrznych.
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Aktywa i informacje o firmie

Ochrona aktywow firmy

Odpowiedzialny tad korporacyjny wymaga ochrony i
nalezytej starannos$ci przy obstudze waznych aktywow w
naszej codziennej dziatalnosci. Aktywa te obejmujg
budynki, obiekty, zapasy, produkty, sprzet biurowy i
systemy komputerowe, ale takze aktywa niematerialne,
takie jak oprogramowanie, patenty, znaki towarowe i inne
prawa wtasnosci intelektualnej, informacje poufne oraz
know-how.

W celu zapewnienia zgodnego uzytkowania aktywa firmy
nie moga by¢ wykorzystywane do celéw osobistych.
Szczegolnie prawa wtasnosci intelektualnej, tajemnice
przedsigbiorstwa oraz inne wrazliwe dane firmy nalezy
zabezpieczy¢ przed nieautoryzowanym ujawnieniem.

Poufne informacje techniczne lub know-how uznane sg za
wazne aktywa firmy i takie informacje nie bedg ujawniane
osobom trzecim bez zawarcia umowy o0 zachowaniu
poufnosci.

Tajemnice przedsiebiorstwa

Pracownicy Tokai COBEX, ktorzy przetwarzajg lub majg
dostep do poufnych i wrazliwych informacji lub tajemnic
przedsiebiorstwa Tokai COBEX lub jednego z naszych
partneréw biznesowych, nie majg prawa ujawnia¢ takich
informacji stronom trzecim (w tym czlonkom rodziny,
przyjaciotom lub znajomym) ani wykorzystywac takich
informacji do celéw innych niz cele biznesowe

Tokai COBEX. Umowy o zachowaniu poufnosci zawarte
ze stronami uczestniczacymi we wspolnych badaniach lub
wspolnym rozwoju bedg zawierane w dobrej wierze.

KODEKS POSTEPOWANIA | OKRESLONE OBSZARY STRONA 24



Aktywa i informacje o firmie

Ochrona danych osobowych

Tokai COBEX dziata w $cistej zgodnosci z prawem w celu
ochrony i zabezpieczenia danych osobowych, ktére
obejmujg dane takie jak data urodzenia, numer
identyfikacyjny (PESEL), adres lub informacje o rodzinie,
sytuacji finansowej, zdrowiu itp.

Ochrona prywatnosci podczas korzystania z danych
osobowych oraz ochrona wrazliwych informacji firmy we
wszystkich istotnych procesach musi by¢ realizowana i
zapewniona we wszystkich procesach biznesowych po
spetnieniu obowigzujgcych wymogdéw prawnych.

Dbamy o to, aby dane osobowe nie byty ujawniane
wewnatrz lub na zewnagtrz naszej firmy, o ile nie jestesmy
zobowigzani na mocy bezwzglednie obowigzujgcego prawa
i istnieje uzasadniona biznesowa koniecznos$c¢.
Przetwarzanie danych osobowych musi ograniczac¢ sie do
okreslonych i jasnych celéw i musi by¢ zgodne z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych.

Bezpieczenstwo informaciji

W dobie cyfryzacji dane staty sie cennymi aktywami firmy.

W Tokai COBEX ufamy, ze informacje wrazliwe sg
odpowiednio chronione i nie zostang ujawnione, zmienione
ani zniszczone przez osoby nieupowaznione, niezaleznie
od sposobu pozyskania tych informacji. Ochrona informacji
jest skuteczna tylko wtedy, gdy kazda osoba przetwarza
dane wrazliwe, a tym samym know-how Tokai COBEX,
odpowiedzialnie i bezpiecznie.

Wspierany przez polityke bezpieczehstwa informaciji z
jednej strony a srodki techniczne z drugiej strony, kazdy
pracownik Tokai COBEX jest odpowiedzialny za ochrone
naszych cennych aktywéw firmy w codziennej pracy oraz
powinien by¢ swiadomy potencjalnych zagrozen i ryzyka.

Tokai COBEX zobowigzuje zatem wszystkich pracownikow
Tokai COBEX do bezpiecznego przetwarzania informacji,
do ktérych majg dostep. W przypadku podejrzenia
potencjalnego ataku lub braku pewnosci co do wiasciwego
sposobu postepowania, nalezy niezwtocznie zawiadomic
dziat IT.
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Obywatelstwo

Spotecznos¢ i nauka Darowizny

Jako firma dziatajgca na catym swiecie, Tokai COBEX Nie przekazujemy zadnych darowizn na rzecz partii
prowadzi dziatalno$¢ w réznych krajach i kulturach oraz politycznych, oséb piastujgcych stanowiska publiczne czy
zobowigzuje sie by¢ odpowiedzialnym czionkiem tych kandydatoéw na urzedy polityczne.

spotecznosci.

Dziatalno$¢ gospodarcza Tokai COBEX za granicg musi
by¢ zgodna z prawem kazdego kraju oraz z
poszanowaniem kultury i zwyczajow tego kraju.

Jest to odzwierciedlone w tradycyjnie bliskich relacjach z
regionami otaczajgcymi zaktady produkcyjne, a takze w
licznych wspotpracach i inicjatywach w dziedzinie nauki,
badan i przemystu. Odpowiedzialno$¢ spoteczna i
zréwnowazony rozwoj sg waznymi czynnikami naszego
sukcesu w biznesie.

Tokai COBEX dazy do efektywnego wykorzystania
zasobow naturalnych oraz do poszukiwania nowych

produktow i technologii wytwarzania, ktére promujg ochrone
zasobow i ochrone srodowiska naturalnego.
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Zgodnosc¢ z Kodeksem Postepowania

Informowanie o nieprawidtowosciach (Whistleblowing)

Zgodnosc¢ z kodeksem stanowi
przede wszystkim indywidualng
odpowiedzialnosc¢ kazdego
pracownika Tokal COBEX.



Zgodnosc¢ z Kodeksem Postepowania

Informowanie o nieprawidtowosciach (Whistleblowing) (cd.)

Kazdy pracownik Tokai COBEX ponosi osobistg
odpowiedzialno$¢ za zrozumienie i znajomos¢ niniejszego
Kodeksu Postepowania. Oczekuje sig, ze kierownictwo bedzie
zaangazowane we wdrazanie Kodeksu, a takze, poprzez
zarzgdzanie personelem, dotozy wszelkiej starannosci, aby
Srodowisko pracy bylo zgodne z Kodeksem.

Obowigzkiem Dyrektora Zarzadzajgcego jest zapewnienie
odpowiedniej struktury organizacyjnej, w celu wspierania
skutecznego wdrozenia oraz promowania wartosci i obowigzkéw
Kodeksu.

Tokai COBEX nie toleruje zadnego naruszenia obowigzujgcych
przepiséw lub niniejszego Kodeksu. Nieprzestrzeganie
obowigzujgcych przepiséw lub niniejszego Kodeksu moze
skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi, wigcznie z rozwigzaniem
umowy.

Tokai COBEX wspiera srodowisko, w ktérym mozna podnosic¢
kwestie uczciwosci. Zachecamy pracownikow Tokai COBEX do
zasiegania porady na temat wiasciwego postepowania etycznego
lub zgtaszania wszelkich watpliwosci dotyczacych spraw
zwigzanych ze zgodnos$cig ze swoim przetozonym lub Dziatem
Prawnym (Legal & Compliance).

Zachecamy pracownikow Tokai COBEX i oczekujemy od nich
ujawnienia odpowiedniej osobie ewentualnego naruszenia
Kodeksu. Zazwyczaj bedzie to ich przetozony lub lokalny Radca
Prawny.Jesli pracownicy Tokai COBEX nie czujg sie komfortowo,
ujawniajgc powazne kwestie dotyczgce zgodnosci swojemu
przetozonemu lub lokalnemu Radcy Prawnemu, mogg skorzystac
z systemu zgtaszania nieprawidtowosci (Whistleblowing system).
System ten ma na celu utatwienie ujawnienia potencjalnych
niewtasciwych zachowan lub naruszen, w tym zgtoszen
anonimowych.

Tokai COBEX nie bedzie tolerowac wszelkich formy sankcji,
odwetu lub dyskryminacji wobec dowolnego pracownika Tokai
COBEX, ktory w dobrej wierze ujawnia obawy dotyczace
zgodnosci. Poufnosc¢ takiego zgtoszenia bedzie chroniona w
maksymalnym mozliwym zakresie.

i Zgtoszenia online :

https://tokaicobex.integrityline.com/frontpage

i Lub telefonicznie Niemcy: +49 3099 25 71 46
| Kod spotki: Francja: +33 187212291
1 4253 Polska: +48 221523361
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66 Etyczne czy nieetyczne?
Zgodne z prawem czy
nielegalne?

Wiasciwe czy niewlasciwe? 5
Jesli masz pytanie lub

potrzebujesz pomaocy,
skontaktuj sie z nami.




Informacje | dane kontaktowe

Tokai COBEX GmbH

Legal & Compliance

11t Floor, Zircon Tower
Gustav-Stresemann-Ring 12 - 16
65189 Wieshaden / Niemcy
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Otrzymanie | potwierdzenie

Niniejszym potwierdzam otrzymanie kopii Kodeksu
Postepowania Tokai COBEX w wersji z dnia 18.05.2022.

Rozumiem, ze jestem odpowiedzialny za znajomos¢ zasad i
standardéw Kodeksu Postepowania oraz ich przestrzeganie

Miejsce, Data:

Firma:

Imie nazwisko drukowanymi literami:

Podpis:

Prosze zwrdci¢ do dziatu kadr.

KODEKS POSTEPOWANIA | INFORMACJE | KONTAKT

STRONA 33









Tokai COBEX GmbH

Legal & Compliance

11t Floor, Zircon Tower
Gustav-Stresemann-Ring 12 - 16
65189 Wiesbaden / Niemcy
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