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Kodeks postepowania dla dostawcow

Kilka stow od dyrektora ds. operacyjnych MARZEC 2023

¢ Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu i Swiadomosc

ekologiczna to kluczowe czynniki napedzajgce /
dziatania spotki Tokai COBEX. Odswiezylismy naszg

strategie ESG, aby w lepszy sposob odpowiadac na

potrzeby spoteczenstwa i utrzymac nasza wiodaca

pozycje jako dostawca zaawansowanych produktow

i ustug, chetnie wybierany pracodawca, rzetelny

cztonek grupy Tokai Carbon i zrownowazony

partner dla firm i lokalnych spotecznosci, z ktorymi
wspoipracujemy. g9

Alexander Loscher
Dyrektor ds. operacyjnych

Jako partner w ramach tarficucha dostaw potrzebujemy petnego wsparcia i wspdtpracy ze

/ strony naszych dostawcow, aby realizowac wizje zrdwnowazonych zamdwien i zaopatrzenia
oraz dazyc¢ do osiggniecia neutralnosci weglowej na swiecie, w ktérym ekosystemy i zasoby
chronione sg poprzez gospodarke o obiegu zamknietym. W miedzyczasie wspdlnie pracujemy
nad etycznym sposobem prowadzenia dziatalnosci, koncentrujac sie na prawach cztowieka
i wptywie na spoteczenstwo na wszystkich poziomach.

Zréwnowazony rozwoj to zdecydowanie kluczowy czynnik oddziatujgcy na wyniki biznesowe,
reputacje i obywatelska postawe firmy. Oczekujemy od Panstwa, jako naszego partnera
biznesowego, zaangazowana i realizowania naszej wizji i zasad w swojej wtasnej dziatalnosci.

Nasz Kodeks postepowania dla dostawcow przedstawia nasze oczekiwania wobec partnerdéw.
Stanowig one przede wszystkim postepowanie zgodne z prawem, przestrzeganie przepiséw
antykorupcyjnych i prawa konkurencji oraz stosowanie sie do zasad kontroli eksportu i regulacji
celnych. Ponadto wymagamy od naszych dostawcow poszanowania praw cztowieka
i promowania ich, a takze zgodnosci z zasadami inicjatywy ONZ Global Compact dotyczacymi
kwestii spotecznych i ochrony srodowiska. Pragniemy, aby wszyscy nasi najwieksi dostawcy,
ktdrzy nie maja swojego Kodeksu postepowania zgodnego z naszymi standardami etycznymi,
przestrzegali naszego Kodeksu postepowania dla dostawcow. Wszystkich nowych dostawcéw
sprawdzamy pod katem przestrzegania przepiséw z zakresu kontroli eksportu i planujemy
wprowadzic¢ kolejne kryteria selekcji w oparciu o kwestie spoteczne i sSrodowiskowe.

Dziekuje za Parnistwa zaangazowanie.
Z serdecznymi pozdrowieniami

/ %&\

Alexander Loscher
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2 Nasze wartosci korporacyjne MARZEC 2023

Nasza filozofia opiera sie na solidnosci i niezawodnosci.
Zainspirowani naszg japonska spotka matka Tokai
Carbon wierzymy w znaczenie zaufania pomiedzy
firmg Tokai COBEX a jej interesariuszami. W swoich
dziataniach kierujemy sie piecioma podstawowymi
wartosciami, a nasze zaangazowanie w realizacje FUTURE
kazdego aspektu zréwnowazonego rozwoju jest
gteboko zakorzenione w naszej kulturze korporacyjnej:
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COMMITTED - ZAANGAZOWANIE

Wszyscy kupujacy angazuja sie i zobowigzuja pracowac

z uwzglednieniem najlepszych rozwigzan dla naszego CR
srodowiska i stale doskonalic jakosc naszych produktow.

Dotyczy to wszystkich aspektéw logistycznych oraz

naszego celu minimalizacji emisji CO2. Musimy miec E
pewnosdé, ze zespoty pracownikéw Tokai COBEX oraz

nasi dostawcy (a takze ich dostawcy) beda wtaczac sie

w te dziatania.

ATIVE

CELLENCE
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FUTURE ORIENTED - DZIALANIA UKIERUNKOWANE NA PRZYSZLOSC

/ W naszej pracy z partnerami stosujemy koncepcje catkowitego kosztu posiadania (TCO).
Integrujemy wszystkie koszty logistyki, ryzyko zwigzane z zamdwieniami, kwestie dotyczace
jakosciiwizerunku oraz wszelkie ukryte koszty zwigzane z czasem, jaki zajeto naszym zespotom
osiggniecie zaktadanych celdw.

BEING FAIR — UCZCIWOSC

Dbanie o jakos¢ zycia, réznorodnosc i rozwodj zawodowy naszych klientdw wewnetrznych to
jedne z gtdwnych czynnikdw stuzacych nam do promowania zaangazowania i doskonalenia
wynikéw naszych wspdtpracownikow w firmie Tokai COBEX.

CREATIVE - KREATYWNOSC
Musimy okresli¢ wszelkie synergie i stworzy¢ plany dziatania w celu uwzglednienia wszystkich
kryteriow ESG w naszych specyfikacjach, zapytaniach ofertowych i kontraktach.

EXCELLENCE — DOSKONALOSC

Chcemy stac sie czynnymi uczestnikami procesu i zakupdw zréwnowazonych towardw i ustug.
Nauczono nas, jak kupowac odpowiedzialnie i uwzgledniac¢ czynniki ESG w naszym procesie,
aby zachowac czujnosc i przewidywac przysztosc.
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3 Panstwa zobowiagzania MARS 2023

Spotka Tokai COBEX GmbH oraz jej podmioty powigzane (,Tokai COBEX”) uznawane sg za
ekspertéw w dziedzinie wytwarzania produktow weglowych i grafitowych. Naszg ambicjg jest
wprowadzanie innowacji i odkrywanie nowych drdg poza granicami naszej wtasnej

dziatalnosci.

Tokai COBEX chce dostarcza¢ swoim klientom nowatorskie i zrownowazone produkty /
odzwierciedlajace najwyzsze standardy jakosci, jednoczesnie wykonujac cata prace i wyprzedzajac

konkurencje z zachowaniem przepisow prawa oraz zasad etyki i zrdwnowazonego rozwoju.

Wspdlnie z naszymi dostawcami i wykonawcami pragniemy wyznaczac standardy w branzy.

Dlatego tez spotka Tokai COBEX zobowiagzuje sie stosowac Kodeks postepowania wigzacy dla

wszystkich jej pracownikow. W trakcie wspotpracy z nami oczekujemy od dostawcow

i wykonawcow takiego samego zobowigzania do postepowania w sposdb zgodny z prawem,

etyczny i zrdwnowazony oraz zachowywania ponizszych standardow.

ﬂ Uczciwosé zawodowa

Uczciwosc¢ zawodowaTokai COBEX oczekuje od swoich dostawcdéw i wykonawcow stosowania
najwyzszych standarddw w zakresie uczciwych praktyk biznesowych i etycznego postepowania
we wszystkich dziataniach, w tym:

n Zobowigzania do aktywnego i zdecydowanego przeciwdziatania wszelkim
/ przestepczym i nieetycznym wplywom na decyzje pracownikéw Tokai COBEX,
pracownikéw innych firm lub funkcjonariuszy publicznych, a takze do zwalczania
wszelkich form korupcji w swojej firmie, w tym tapownictwa, wymuszen
i malwersacji. Zobowigzania do powstrzymania sie od wszelkich nieuczciwych
dziatan i zapobiegania im.

Zobowigzania do zakazania i unikania wszelkiego rodzaju dziatan i uméw
antykonkurencyjnych oraz do zwalczania nielegalnych karteli.

Zobowiagzania do unikania wszelkich potencjalnych konfliktéw intereséw w okresie
wspodtpracy ze spétka Tokai COBEX.

Poszanowania praw witasnosci intelektualnej i ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa
przed nieuprawnionym ujawnieniem.

Zobowigzania do dostarczania ustug i towaréow w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami o kontroli eksportu i regulacjami celnymi.

Zobowigzania do prowadzenia rzetelnej i kompletnej dokumentacji ksiegowe;.
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Uznania, ze wszelkie obowigzujgce krajowe i miedzynarodowe przepisy i regulacje
handlowe, w tym m.in. przepisy antymonopolowe oraz te dotyczgce kontroli
eksportu i sankcji sg dla Panstwa wigzace.

Poszanowania obowigzujacych zasad ochrony prywatnosci podczas korzystania
z danych osobowych, ochrony informacji poufnych we wszystkich witasciwych
procesach i zapewniania zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przestrzegania uznanych w skali miedzynarodowej norm srodowiskowych,
spotecznych i tadu korporacyjnego (standardéw ESG)
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m Srodowisko MARZEC 2023

Tokai COBEX oczekuje od swoich dostawcow i wykonawcdéw traktowania ochrony srodowiska
w wymiarze globalnym jako najwyzszego priorytetu, dazenia do osiggniecia harmonii pomiedzy
dziatalnosciag biznesowa a dbatoscig o Srodowisko oraz angazowania sie w dziatania majace na
celu realizacje ambicji stworzenia zréwnowazonego, zorientowanego na recykling
spoteczeristwa, w tym:

n Zobowiagzania do prowadzenia zréwnowazonej dziatalnosci i stosowania wszelkich
obowigzujacych norm prawnych na rzecz ochrony srodowiska, w tym wymaganych
zezwolen, recyklingu, ograniczenia ilosci odpadéw i zapobiegania niebezpiecznym
wyciekom do srodowiska, a takze zakazania nielegalnych wywtaszczern oraz
przejmowania ziemi, laséw i wod.

E Proponowania innowacyjnych rozwigzan, aby poméc nam zredukowad zuzycie
energii i ogdiny slad weglowy.

m Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Tokai COBEX oczekuje od swoich dostawcéw i wykonawcéw budowania bezpiecznego
Srodowiska pracy, w ktorym priorytetem jest, aby kazdy pracownik koriczyt dzien roboczy
w dobrym zdrowiu fizycznym i psychicznym, w tym:

n Zobowiagzania do zapewnienia warunkow pracy sprzyjajacych zachowaniu zdrowia
i bezpieczenristwa na wszystkich stanowiskach oraz wdrozenia systemoéw zarzadzania
utatwiajgcych ciggte doskonalenie.

E Zobowigzania do przestrzegania praw cztowieka pracownikéw, traktowania ich
z godnoscia i szacunkiem, stosowania sie do obowigzujacych przepiséw dotyczacych
zatrudnienia i warunkéw pracy oraz zwalczania handlu ludZmi i niewolnictwa, pracy
przymusowej, pracy dzieci i dyskryminacji w miejscu pracy.

B Zatrudniania, utrzymywania i wynagradzania pracownikéw w oparciu o sprawiedliwe
i legalne kryteria, zgodne z obowigzujagcymi przepisami krajowymi oraz
miedzynarodowymi normami zatrudnienia.

Zobowiazania do przestrzegania zasad swobody zrzeszania sie i réwnego traktowania
w zatrudnieniu oraz zapewniania odpowiedniego wynagrodzenia.

Zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi mineratéw
z regiondw ogarnietych konfliktami, takimi jak ustep 1502 ustawy Dodda-Franka
o reformie Wall Street i ochronie konsumentéw (Dodd-Frank Wall Street Reform
ad Consumer Protection Act), oraz wszelkich podobnych dyrektyw i regulacji UE
badz ustaw krajowych, jesli dotyczy.

E Wspierania, promowania i wcielania w zycie standardow ESG w oparciu o zasady
inicjatywy ONZ Global Compact, Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka
oraz zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO).
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4 Kodeks postepowania dla dostawcow

Tokai COBEX zobowigzuje sie do przestrzegania zasad inicjatywy ONZ Global Compact
i oczekuje od swoich dostawcéw i wykonawcdow dazenia do petnego wdrozenia tych zasad,
tacznie z niniejszym Kodeksem, we wtasnej dziatalnosci oraz we wszystkich firmach pracujacych

w ich imieniu.

Tokai COBEX zacheca swoich dostawcow i wykonawcow do zasiegania porad i wskazéwek /
w zakresie zasad i standardow uwzglednionych w niniejszym Kodeksie. Od dostawcow

i wykonawcow oczekujemy zgtaszania wszelkich niepokojacych kwestii oraz ujawniania

wszystkich naruszen Kodeksu, w tym przekazywania informacji i obserwacji dotyczacych
potencjalnych naruszen lub naduzy¢ ich wtasnych pracownikéw, a takze wspdtpracy przy

wszelkich dochodzeniach.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy skorzysta¢ z infolinii Tokai COBEX Compliance
Whistleblowing Hotline, gdzie w razie potrzeby mozna to zrobi¢ anonimowo:

B Zgtoszenie naduzycia za posrednictwem systemu
https://tokaicobex.integrityline.com/frontpage

/ B Zgtoszenie naduzycia telefonicznie

Francja: +33 187 2122 91 Niemcy: +49 30 99 25 7146 Polska: +48 2 2152 33 61
Firmowy kod PIN dostepu: 4253

Naruszenie powyzszych zasad i standarddw oraz ich nieujawnienie badz nieprzestrzeganie
w wystarczajagcym zakresie moze prowadzi¢ do niezwtocznego zakornczenia wspotpracy
biznesowej. Tokai COBEX zastrzega sobie prawo do dochodzenia roszczen w przypadku
doznania jakichkolwiek szkdd badz uszczerbku w wyniku takich naruszen oraz do weryfikacji
przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania przez dostawcdéw i wykonawcow.
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Kontakt MARZEC 2023

W razie jakichkolwiek pytan prosimy
O przesytanie ich na ponizszy adres
e-mail:

info@tokaicobex.com

Wszystkie certyfikaty audytéw, nasza polityka oraz Kodeks
postepowania dostepne sg do pobrania na stronie
https://tokaicobex.com/pl/zrownowazony-rozwoj/



