
POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA 
Środowiskowego, Jakością, Bezpieczeństwem i Higieną Pracy oraz Energią 

 

Tokai COBEX kieruje się wizją: „Wspieranie rozwoju zrównoważonego społeczeństwa poprzez 
zaawansowane materiały i rozw iązania”. Realizując naszą wizję, zobowiązujemy się do ciągłego 
doskonalenia efektów działań w obszarach ochrony środowiska, BHP oraz efektywności energetycznej, dążąc 
do pełnej satysfakcji Klientów oraz wyprzedzania wymagań i oczekiwań wszystkich stron zainteresowanych. 
Bezpieczeństwo stanowi fundament wartości Grupy Tokai Carbon. Gwarantujemy bezpieczne i higieniczne 
środowisko pracy, aktywnie eliminując zagrożenia, minimalizując ryzyka oraz skutecznie zapobiegając 
wypadkom i chorobom zawodowym. 
Niniejsza Polityka stanowi ramy do definiowania, przeglądu i osiągania naszych celów w obszarach jakości, 
środowiska, BHP oraz energii. Obejmuje wszystkie działania i decyzje, jest komunikowana w całej Organizacji 
oraz dostępna dla zainteresowanych stron. Polityka jest zgodna z wartościami firmy i powiązana z naszym 
Zintegrowanym Systemem Zarządzania, który zapewnia, że Tokai COBEX: 

CARE (DBA) o pracowników, oferując im wsparcie oparte na zaufaniu, zasadach sprawiedliwości 
oraz szerokich możliwościach rozwoju. Współpracując ze związkami zawodowymi, zapewniamy 
skuteczne mechanizmy konsultacji oraz aktywne uczestnictwo pracowników i ich przedstawicieli, 
gwarantując swobodę zgłaszania uwag bez ryzyka jakichkolwiek negatywnych następstw. 
Uwzględniamy wpływ zmian klimatycznych na warunki pracy i wspieramy realizację celu 
osiągnięcia neutralności klimatycznej do 2050 roku. Poprzez systematyczne szkolenia podnosimy 
świadomość pracowników w zakresie środowiska, jakości, bezpieczeństwa i efektywności 
energetycznej. Spełniamy wymagania Klientów oraz obowiązujące przepisy i zobowiązujemy się 
do zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym. 
OUTPERFORM (SIĘGA PO WIĘCEJ) poza standardowe oczekiwania Klientów poprzez ścisłą 
współpracę, wspieranie innowacji i dostarczanie rozwiązań spełniających specyficzne wymagania, 
w tym rozwiązań przyjaznych środowisku i niskoemisyjnych. Wspieramy inicjatywy podnoszące 
bezpieczeństwo, jakość i efektywność energetyczną w całym łańcuchu wartości. 

ENERGIZE (POBUDZA DO DZIAŁANIA) pracowników do ciągłego doskonalenia procesów, 
produktów i efektywności kosztowej. Inwestujemy w modernizację oraz strategiczny rozwój, 
aby ugruntować pozycję preferowanego partnera dla naszych Klientów. Zapobiegamy defektom 
oraz redukujemy zmienność i marnotrawstwo w całym łańcuchu dostaw, zapewniając 
jednocześnie bezpieczeństwo informacji i ochronę danych. Promujemy pracę zespołową, 
samodzielność decyzyjną i kulturę ciągłego doskonalenia, wspieraną przez zarządzanie ryzykiem, 
wskaźniki efektywności, odpowiednią alokację zasobów i skuteczne zarządzanie. 

EXPLORE (POSZUKUJE NOWYCH ROZWIĄZAŃ) poprzez optymalizację instalacji 
i infrastruktury, co pozwala nam systematycznie poprawiać bezpieczeństwo, wyniki środowiskowe, 
efektywność energetyczną oraz jakość produktów. Zapewniamy zgodność z wszystkimi 
obowiązującymi wymaganiami prawnymi i innymi. Ograniczamy hałas, zanieczyszczenia – w tym 
emisje gazów cieplarnianych, odpady oraz ryzyka dla zdrowia i bezpieczeństwa. Uwzględniamy 
wpływ na ekosystemy i bioróżnorodność, racjonalizujemy zużycie surowców, wody i energii 
oraz eliminujemy zagrożenia tam, gdzie to możliwe. Wspieramy zakup energooszczędnych 
produktów i usług oraz projektowanie obiektów i procesów poprawiających efektywność 
energetyczną. 

Zarząd Tokai COBEX ocenia ryzyka i szanse, efektywnie alokuje zasoby, definiuje wskaźniki efektywności 
oraz zapewnia skuteczność Zintegrowanego Systemu Zarządzania.  

 together (RAZEM) – jako organizacja i jako osoby – zobowiązujemy się do wdrażania, utrzymywania 
i ciągłego doskonalenia zasad i celów niniejszej Polityki Zintegrowanego Systemu Zarządzania. 
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